
 

 

तुरंत ररलीज के ललए  

ब्रैम्पटन सिटी काउंसिल ने 2021 में नया इक्विटी ऑफिि शुरू करने के सलए मंज़ूरी दी  

 

ब्रैम्पटन, ओनटैररयो (18 दिसम्बर, 2020) – लसटी ऑफ ब्रैम्पटन, अपने कर्मचाररयों और नागररकों के प्रयोग के ललए, , इक्विटी 
ऑफफस (Equity Office) की न ंि रखकर, टर्म ऑफ काउंलसल प्रायररटी: ब्रैम्पटन एक र्ोजैक है (Term of Council Priority: 

Brampton is Mosaic), को आगे बढा रही है। 9 दिसम्बर को, लसटी काउंलसल (City Council) ने इस नई पहलकिर्  के ललए र्ंज़ूरी 
िी थ । यह लसटी के डायिरलसटी एंड इन्कवल़ूजन िकम प्लान (Diversity & Inclusion Workplan) के कायामन्कियन को तेज करेगा। लसटी 
को खुश  है फक इसके ललए, उस,े कैनेडडयन य़ूननयन ऑफ पक्ललक इंप्लाइज, लोकल 831 (Canadian Union of Public Employees, 

Local 831); अर्लगर्ेटेड ट्ांक्जट य़ूननयन, लोकल 1573 (Amalgamated Transit Union, Local 1573); और ब्रैम्पटन प्रोफेशनल 

फायर फाइटसम एसोलसएशन, लोकल 1068 (Brampton Professional Fire Fighters Association, Local 1068) के सभ  लेबर 

साझेिारों की सर्र्पमत र्िि लर्ल रही है। 

लसटी ऑफ ब्रैम्पटन र्ें इक्विटी ऑफफस, जानत, नसल, ऱ्ूल स्थान, रंग, जात यता ऱ्ूल, र्िकलांकता, नागररकता, संप्रिाय, ललगं, यौन 

ननर्ामरण, ललगं संबंर्  पहचान, एक ललगं िाली पाटमनरलशप, उम्र, िैिादहक क्स्थनत, पारिाररक क्स्थनत, इर् ग्रैंट क्स्थनत, सािमजननक 

सहायता  की प्राक्प्त, राजन नतक संबंर्, र्ालर्मक संबंर्, साक्षरता के स्तर, भाषा और/या सार्ाक्जक-आर्थमक क्स्थनत पर र्िचार फकए 

बबना, कायमस्थल औपर सर्ुिाय र्ें रुकािटों को पहचान कर, उन्कहें ि़ूर करन ेपर ध्यान कें दित करेगा। 

अन्कय र्हत्िप़ूणम पहलकिलर्यों र्ें, यह इस िषम स्थार्पत की गई, ललैक अफ्रीकी और कैरेबबयन सार्ाक्जक, सांस्कृनतक और आर्थमक 

सशक्वतकरण और एंटी-ललैक जानतिाि इकाई के साथ-साथ, इंड ज न्कस ररकक्न्कसललएशन (Indigenous Reconciliation) प्रोजेवट की 
र्ेजबान  भ  करेगा।  

इक्विटी ऑफफस, सभ  व्यक्वतयों के ललए ननष्पक्ष और बराबरी के व्यिहार को सुननक्चचत करने पर कार् करेगा और लसटी के अंिर और 

इसके ननिालसयों, िोनों के ललए एक जैसे िातािरण को बढाएगा।  

निंबर 2019 र्ें, लसटी ऑफ ब्रैम्पटन ने, एक नया पांच-िषीय िकम प्लेस डाइिरलसटी एंड इनवल़ूजन स्टै्टज  एंड िकम  प्लान 

(Workplace Diversity and Inclusion Strategy and Work Plan) शुरू फकया था। यह एक अर्र्क सक्म्र्ललत, संगठनात्र्क 

संस्कृनत को र्िकलसत करन ेके अिसरों के बारे र्ें बताता है, जो यहां के लोगों को शालर्ल करता है, उनका र्िकास करता है और उन्कहें 
सम्र्ान िेता है और र्िर्िर् कायमबल को आकर्षमत करता है। 

2019 र्ें, लसटी काउंलसल ने कैनेडडयन सेंटर फॉर डायिरलसटी एंड इनवल़ूजन (स .स .ड .आई.) (Canadian Centre for Diversity & 

Inclusion) (CCDI) के नेततृ्ि िाली एक िकम शॉप र्ें दहस्सा ललया था। इस िकम शॉप ने लसटी के कर्मचाररयों के सिेक्षण पर अंतरदृक्ष्ट 

प्रिान की, जो उन्कहोंने जनिरी स ेर्ाचम 2019 तक फकया था। स .स .ड .आई. (CCDI) के र्िचलेषण र्ें फोकस ग्रुपों से प्रर्ाण, लीडरलशप 

एसेस्र्ेंट और संगठनात्र्क पररपविता र्िचलेषण भ  शालर्ल फकया गया था। 



 

 

इस कायमन नत की चार प्राथलर्कताएं हैं: 
• र्िर्िर् कायमबल और सर्ुिाय को संतुललत करने र्ें र्िि करना, क्जन्कहें लसटी ऑफ ब्रैम्पटन सेिा िेत  है 

• अर्र्क सक्म्र्ललत िातािरण र्िकलसत करना, जहां लोग अपन  बात कह सकें , रह सकें  और प्रयास कर सकें  
• प्रगनत करने के ललए र्िर्िर्ता और सर्ािेश के प्रनत सभ  कर्मचाररयों की सचेतता और योग्यता को र्िकलसत करना 
• भरोसा, एकता, दहम्र्त और जोश जैसे लसटी के ऱ्ूल्यों को कायर् रखकर, हर्ारी र्िलक्षणता और साझ  सफलताओं का जचन 

र्नाना 
 

ज़ून 2020 र्ें, लसटी काउंलसल ने, एंटी-ललैक जानतिाि के र्िरुद्र् अथमप़ूणम कारमिाई करन ेके ललए, लसटी की पहली ललैक अफ्रीकी और 

कैरेबबयन सार्ाक्जक, सांस्कृनतक और आर्थमक सशक्वतकरण और एंटी-ललैक जानतिाि इकाई की शुरूआत की थ । 

ब्रैम्पटन के र्िर्िर् ललैक अफ्रीकी और कैरेबबयन प्रिालसयों द्िारा ननिेलशत, यह इकाई ऐस  प्राथलर्कताएं और कायम योजना स्थार्पत 

करेग , जो ब्रैम्पटन र्ें ललैक लोगों के साथ प्रणालीगत जानतिाि को जड़ से खत्र् करे और ललैक सर्ुिाय की सार्ाक्जक, सांक्स्कतक 

और आर्थमक क्स्थनत को ऊपर उठाए। 

निंबर 2020 र्ें, लसटी, पांच गैर-लाभ सप्लायर सटीफफकेशन संगठनों: बाइ सोशल कैनेडा (Buy Social Canada); कैनेडडयन 

एबओररक्जनल एंड र्ाइनॉररटी सप्लायर काउंलसल (Canadian Aboriginal and Minority Supplier Council); कैनेडडयन गे एंड 

लेक्स्बयन चैम्बर ऑफ कॉर्सम (Canadian Gay and Lesbian Chamber of Commerce); इन्कवल़ूलसि िकम प्लेस सप्लाई काउंलसल 

ऑफ कैनेडा (Inclusive Workplace Supply Council of Canada) और डबल्य़ू.ब .ई. कैनेडा, सदटमफाइड ि़ूर्ेन बबजनेस एंटरप्राइजेस 

(WBE Canada), (Certified Women Business Enterprises) की कापोरेट र्ेम्बर (Corporate Member) बन गई थ । ऐसा लसटी 
ने खरीि संबंर्  प्रोजेव्स पर बोली लगाने और ब्रैम्पटन र्ें और कारोबार करन ेके ललए, लसटी, छोटे और र्ध्यर् कारोबाररयों के ललए 

बराबरी िाली पहंुच पैिा करन ेके ललए फकया था। इनर्ें शालर्ल हैं, लेफकन इन तक स लर्त नहीं हैं, र्दहलाएं, इंड ज न्कस लोग, प्रत्यक्ष 

अल्प संख्यक, सेिाननितृ्त सैननक, र्िकलांग व्यक्वत, LGBTQ2S-र्ाललकों िाले संगठन और सार्ाक्जक उद्िेचय िाले एंटरप्राइज।  

लसटी, 2021 के शुरू र्ें इक्विटी ऑफफस की शुरुआत के बारे र्ें और र्ििरण जारी करेग । 

हिाले 

“ब्रैम्पटन एक र्ोजैक है। हर् लसटी र्ें, हर्ारे सभ  प्रोग्रार्ों, सेिाओं और पहलकिलर्यों र्ें र्िर्िर्ता, बराबरी और सर्ािेश लाग़ू करना 
जारी रखने के ललए प्रनतबद्र् हैं। नया इक्विटी ऑफफस, लसटी र्ें और हर्ारे र्िर्िर् सर्ुिाय के अंिर रुकािटों को पहचान कर, उन्कहें ि़ूर 

करने के ललए कार् करेगा और यह सुननक्चचत करन ेर्ें र्िि करेगा फक सभ  ननिालसयों के साथ, ननष्पक्ष और बराबरी िाला व्यिहार 

फकया जाता है।” 

- पैदट्क ब्राउन (Patrick Brown), र्ेयर, लसटी ऑफ ब्रैम्पटन 



 

 

“लसटी ऑफ ब्रैम्पटन, हर्ारे र्िर्िर् सर्ुिाय के ललए बबना रुकािटों िाला, अर्र्क बराबरी और सर्ािेश िाला शहर बनाने के ललए 

लगातार किर् उठा रही है। इक्विटी ऑफफस, सभ  व्यक्वतयों के साथ ननष्पक्ष और बराबरी िाले व्यिहार को और लसटी के स्टाफ और 

सभ  ब्रैम्पटन ननिालसयों के ललए एक सा िातािरण सुननक्चचत बनाने र्ें र्िि करेगा।” 

- हरकीरत लसहं (Harkirat Singh), लसटी काउंसलर, िार्डमस 9 और 10, चेयर, कापोरेट सर्िमलसज, लसटी ऑफ ब्रैम्पटन  

“प़ूरे 2020 र्ें, लसटी ने स्टाफ और ननिालसयों के ललए रुकािटें ि़ूर करन,े ललैक अफ्रीकी और कैरेबबयन सार्ाक्जक, सांस्कृनतक और 

आर्थमक सशक्वतकरण और एंटी-ललैक जानतिाि इकाई की शुरुआत करन ेऔर सदटमफाइड र्िर्िर् कारोबारों के ललए, ब्रैम्पटन र्ें अर्र्क 

अिसर पैिा करन ेके ललए कार् फकया है। नया इक्विटी ऑफफस, ि़ूसरा र्हत्िप़ूणम किर् है, जो यह सुननक्चचत करन ेर्ें हर्ारी र्िि 

करेगा फक हर्ारे शहर र्ें हर फकस  के साथ ननष्पक्ष और बराबरी का व्यिहार फकया जाता है।”  

- रोएना सैन्कटोस (Rowena Santos), रीजनल काउंसलर, िार्डमस 1 और 5, िाइस-चेयर, कापोरेट सर्िमलसज, लसटी ऑफ ब्रैम्पटन  

“ब्रैम्पटन, असार्ारर् तौर पर र्िर्िर् सर्ुिाय है। स्टाफ, टर्म ऑफ काउंलसल प्रायररटी: ब्रैम्पटन एक र्ोजैक है, को आगे बढाना जारी 
रखने के ललए प्रनतबद्र् है। नया इक्विटी ऑफफस, हर्ारी लसटी के जारी कार् र्ें अगला र्हत्िप़ूणम किर् है, ताफक ऐस  सक्म्र्ललत 

संस्कृनत र्िकलसत की जा सके, जो यहां के लोगों को शालर्ल करत  हो, उनका र्िकास करत  है और जचन र्नात  हो और र्िर्िर् 

कायमबल को आकर्षमत करत  हो। र्ैं, इस र्हत्िप़ूणम लक्ष्य र्ें सहयोग करन ेर्ें, लसटी के लेबर साझेिारों की र्िि के ललए उनका 
शुक्रगुजार ह़ूं।” 

- डेर्िड बैररक (David Barrick), च फ एडलर्ननस्टे्दटि अफसर, लसटी ऑफ ब्रैम्पटन  

"इक्विटी ऑफफस यह सुननक्चचत करन ेके ललए कार् करेगा फक लसटी ऑफ ब्रैम्पटन का संगठनात्र्क सर्ुिाय, हर्ारे सभ  र्ेम्बसम के 

ललए सर्ािेश िाला है। हर् इसकी शुरुआत करन ेके ललए लसटी की दहर्ायत करते हैं और िह िातािरण िेखने के ललए उत्सादहत हैं, जो 
यह स्टाफ और ननिालसयों के ललए र्िकलसत करेगा।” 

- कैनेडडयन य़ूननयन ऑफ पक्ललक इंप्लाइज, लोकल 831  

“अर्लगर्ेटेड ट्ांक्जट य़ूननयन, लोकल 1573, अपने सभ  र्ेम्बसम के ननष्पक्ष और बराबरी िाले व्यिहार र्ें यकीन रखत  है। हर्ें लसटी 
की दहर्ायत करन ेपर गिम है वयोंफक यह इक्विटी ऑफफस शुरू कर रही है और इसने अर्र्क सर्ािेश िाला कायमस्थल बनाने के ललए 

कार् जारी रखा हुआ है।” 

- फ्रैं क िान  (Frank Vani), प्रेक्जडेंट, अर्लगर्ेटेड ट्ांक्जट य़ूननयन, लोकल 1573 



 

 

“लसटी का नया इक्विटी ऑफफस, कायमस्थल र्ें रुकािटों को पहचानकर, उन्कहें ि़ूर करने पर ध्यान कें दित करेगा और सभ  के ललए एक सा 
िातािरण पैिा करेगा। ब्रैम्पटन प्रोफेशनल फायर फाइटसम, इंटरनैशनल एसोलसएशन ऑफ फायर फाइटसम, लोकल 1068, इस ऑफफस 

की शुरुआत के ललए लसटी की दहर्ायत करत  है।” 

- पॉल लेकोम्पटे (Paul Lecompte), प्रेक्जडेंट, ब्रैम्पटन प्रोफेशनल फायर फाइटसम, इंटरनैशनल एसोलसएशन ऑफ फायर फाइटसम, 
लोकल 1068 
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कैनेडा में िबिे अधिक तेजी ि ेबढ़ने िाले शहरों में िे एक के तौर पर, ब्रैम्पटन 650,000 लोगों और 70,000 कारोबाररयों का घर है। हर् जो भ  करते हैं, लोगों को 
ध्यान र्ें रखते हुए करत ेहैं। हर् अपने र्िर्िर् सर्ुिायों से उत्सादहत होत ेहैं, हर् ननिेश को आकर्षमत करत ेहैं और हर् तकन क और िातािरण संबंर्  नि नता को आगे 
बढाने के सफर पर हैं। हर् एक ऐसा स्िस्थ शहर बनाने र्ें प्रगनत के ललए सहभार्गता करते हैं, जो सुरक्षक्षत, क्स्थर ि सफल हो। हर्ारे साथ Twitter, Facebook, 

और Instagram पर जुड़ें। www.brampton.ca पर और जानें। 
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